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Pravo informacnich
systému

jh

Informace

m je zakladnim pojmem

m latinsky plvod INFORMATIO = pfedstava.
obrys, pouceni; INFORMARE — formovati,
tvofiti, upravovati

m definice Ize nalézt: ve slovnicich, v
rdznych védnich oborech (matematika,
kybernetika, spoleCenské védy, biologie...)

m nutno rozliSit informace x nosi¢ informace

T
Vlastnosti informaci z hlediska
prava

m nezavislost na tvlrci
m sdélitelnost

G
Vznik informacni spoleénosti

m ve Ctyfech etapach vyvoje:
1. vynalez polovodice

Pravni regulace informaci

m ekonomicka vyuzitelnost
m vlastnictvi
m rozvoj kriminality

= hodnota 2. vyuziti telekomunikacnich a
komunikacénich technologii
rozSifeni PC
masové vyuziti IT ve vSech sférach
Zivota - globalizace

Informacni systémy

m pouzivany pojem v legislativni terminologii
m nejednoznacné definice
m komponenty IS:

Ohardware

Osoftware
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Tvorba informacnich systému

m v ramci feSeni pracovnich ukolU
m na zakladé objednavky

T

| [T
Zaijisténi prava zaméstnavatele k

IS

m Pomoci smluvnich vztaht:
O pracovni smlouvy
Odohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér
Osmlouvy dle autorského zakona
Okombinace

T
Pracovni smlouvy s autory a
spoluautory 1S

m dochazi ke konfrontaci AutZ a Zakoniku
prace

m zakladni prava a povinnosti zaméstnancu
je tfeba vymezit v pracovni smlouvé

m zejmeéna je nutné specifikovat druh
pozadované prace a jeji zadavani

B

Uzavieni pracovni smlouvy

m Ridi se zakonikem préce (zakon &.
65/1965 Sb. v platném znéni)

m Pfed uzavienim pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen seznamit
zameéstnance s pravy a povinnostmi, které
by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly,
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami,
za nichz ma praci konat.

B

Uzavieni pracovni smlouvy

m V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout:

b) misto vykonu prace (obec a organizacni
jednotku nebo jinak uréené misto),
c¢) den nastupu do prace.

m Mimoto Ize v pracovni smlouvé dohodnout dalsi
podminky, na kterych maiji u¢astnici zajem.

B

a) druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,

Pracovni pomér je sjednan na dobu neurc¢itou, pokud nebyla v

pracovni smlouvé vyslovné uréena doba jeho trvani.

Pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky Ize sjednat

nebo dohodou Uc¢astnikt prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou

let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy
dalSi pracovni pomér na dobu uréitou sjednany v uvedené dobé
mezi tymiz Uucastniky. Pokud od skonceni pfedchoziho pracovniho

poméru na dobu urcitou uplynula doba del$i nez Sest mésicu, k

predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz

ucastniky se nepfihlizi.

m Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu
urcitou, ackoliv nebyly spinény podminky stanovené zakonem, a
oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze
pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou. Navrh na uréeni,
zda byly spInény podminky uvedené v odstavcich 2 a 3, muze jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve
Ihaté dvou meésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.

m V kolektivni smlouvé Ize dohodnout okruh zaméstnancu, se kterymi

nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.
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m V pracovni smlouvé muze byt sjednana
zkuSebni doba, ktera €ini, pokud nebyla
dohodnuta zkuSebni doba kratsi, tfi mésice.
Sjednana zkusebni doba nemuze byt dodate¢né
prodluzovana.

m Doba prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nem(ze béhem zkusebni doby konat praci, se
zapocitava do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse
deseti pracovnich dn(.

m ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné,
jinak je jeji sjednani neplatné.

]

Zaméstnavatel je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné. Jde-li véak o
sjednani pracovniho poméru na dobu krat$i nez jeden mésic, je povinen tak ucinit,
jen jestlize o to zaméstnanec pozada nebo jde-li o0 zaméstnance, ktery b
rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravnim tkonim nebo jehoz zpusobilost k
pravnim ukontm byla rozhodnutim soudu omezena.
= Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.
m  Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pr i éru, je é povi é
nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto tdaju. Informace musi
obsahovat:
a) Lméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
c) narok na délku dovolené na zotavenou, popfipadé uvedeni zpisobu uréovani
naroku na dovolenou,
d) udaj o vypovédnich dobach,
e) udaj o mzdé a zpusobu odmériovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
a zpUsobu vyplaceni mzdy,
f) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.
= Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu, je
povinen jej pfedem informovat o dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu
bude vyplacena mzda.
= Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni poméry sjednané na
dobu krat$i nez jeden mésic.

T

B

|1
Konkurencni ujednani v pracovnich
smlouvach

m Podstatou je zavazek zaméstnavatele:

OZe nebude vykonavat ¢innost shodnou s
pfedmétem cinnosti zaméstnavatele v dobé
pracovniho poméru

Oze se po urcitou dobu takové ¢innosti
(podnikani zdrzi) i po skon&eni pracovniho
poméru, a to zavazek obvykle dopinény
sankcemi (smluvni) pokutou

Zakaz konkurence po dobu trvani
pracovniho pomeéru

m Zaméstnavatel podle § 75 odst. 1 ZPr. dava
pfedchozi souhlas k vykonu vydéle¢né Cinnosti
ktera je shodna s pfedmétem podnikani
zaméstnavatele

m Tento souhlas mize zaméstnavatel odvolat

m Tato omezeni se nevztahuji na vykon védecke,
pedagogické, literarni a umélecké ¢innosti

T

B

B Zakaz konkurence po skonceni
pracovniho poméru § 29a ZPr

1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit dohodu, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se
po uréitou dobu po skonéenti pracovniho poméru, nejdéle viak po dobu jednoho roku, zdrzi
vykonu vydélené Einnosti, ktera by byla pfedmétem Einnosti zaméstnavatele nebo ktera by méla
vuci nému soutéZni povahu.

(2) Zameéstnavatel se v dohodé podle odstavce 1 zavaZe, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené
penéZité vyrovnani, nejméné ve vysi primérného mésiéniho vydélku, za kazdy mésic pinéni
zévazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésiéni obdobi.

(3) Dohodu podle odstavce 1 mize zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit, jestlize to Ize od
zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatk(, znalosti
pracovnich a technologickych postupd, které ziskal v pracovnim poméru u zaméstnavatele a
jejichz vyuziti pfi ginnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplisobem
ztiZit jeho &innost; jestlize byla se zaméstnancem sjednana zkuSebni doba (§ 31{, Ize dohodu
uzavrit nejdfive po uplynuti zkuSebni doby, jinak je neplatna.

(4) V dohodé podle odstavce 1 muze byt sjednana penézita Eastka, kterou je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi. Zaplacenim penéZité Castky zavazek
zaméstnance zanika. Vy$e penéZité Castky musi byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 3.

(5) Zaméstnavatel muZe od dohody odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.

(6) Zaméstnanec muze dohodu vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penéZité vyrovnani
(nebo jeho &ast) za prislusny mésic do 15 dnd po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

(7) Dohoda podle odstavct 1 a 2 musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna; to plati obdobné pro
odstoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle odstavci 5°a 6.

UkoncCeni pracovniho pomeéru

§42

(1) Pracovni pomér mGze byt rozvazan:
a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu kon¢i téz
uplynutim sjednané doby.

(4) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.
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Manazerské smlouvy

m jako doplnék pracovni smlouvy fidich pracovniku

m jedna se o nepojmenované smlouvy uzavirané
dle Ob&Z nebo ObchZ

m UCelem je sjednat individualni pracovni a
mzdové podminky pro ur¢ité funkce

m uzavfeni této smlouvy s autorem IS nezaklada
vznik prac. pomeéru

EEE
Smlouvy na dodavky IT

m smlouvy o dilo podle § 536 ObchZ
m smlouvy nepojmenované dle § 269 ObchZ

m smlouva o systémové integraci by méla
mit charakter smlouvy o dilo

B

Hlavni nalezitosti smluv

m smluvni strany

m pfedmét smlouvy spolu s uvedenim plnéni

m cena

m zaruky

m penale a smluvni pokuty, odstoupeni od smlouvy
m misto pInéni smlouvy

m vlastnické pravo k pfedmétu smlouvy

m dalSi ujednani

B

Outsourcing

m pfedstavuje nahrazeni nékterych
podnikovych ¢innosti - ,vnéjSi zdroje”

m sloZita pravni uprava téchto smluv, nelze
explicitné pouzit smlouvu o dilo

m doporucuje se uzavrit smlouvy
nepojmenovanou dle § 269 odst. ObchZ
jako kombinaci smlouvy o dilo, mandatni
smlouvy, kupni, autorské

B

Internet a jeho pravni postaveni

m Internet — sit’ siti

m Je soustavou informacnich a
komunikaénich zafizeni

= V CR existuje pfiblizné 150 -170 tis.
registrovanych domén

m Inter-Net = Internet

B

Internet pohledem prava

m Internet je jen fikce — Internet jako takovy
pravné neexistuje, nebot nemiize nabyvat
prav ani se zavazovat (viz ust. § 18, odst.
1 Ob¢.Z2)

m Neni subjektem ani objektem prava

m Nema svého majitele a nelze jej povazovat
ze vefejné vlastnictvi
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Co je Internet?

m je soustavou serverd, datovych
komunikaci a k ni pfipojenych pocitac,
organizacné jsou to provozovatelé
jednotlivych siti, podsiti, poskytovatelé
pfipojeni (providefi), uzivatelé apod.

i
Pravni rezim
m pravni rezim se bude fidit:

O principem teritoriality
Odruhem ¢innosti

B

Charakter internetovskych objekt

m Objekty, ze kterych se sklada Internet maji
dvoji charakter:
Ohardware
Osoftware a data

B

Domény a doménova jména

m maji nejasné pravni postaveni v oblasti
Internetu, ale tvofi jeho zakladni kdmen

m domeény jsou adresy, které umozniuji lokalizovat
jednotlivé PC, ale Ize je pouzit jako obchodni
identifikator.

m domény tvofi tzv. jinou majetkovou hodnotu

m k doménovym jméndm mUze existovat pravo
uzivani

G
Registrace a sprava domeén

m jsou dvé rozdilné zalezitosti

adlP adresy: IANA (Internet Assigned Numbers
Authority)

Osprava domén Internet Society spolu s FNC
(Federal Network Council)

m Tato organizace povéfila zodpovédnosti za
registraci IP adres a doménovych jmen ICANN
(Internet Corporation for Assigned Names and
Numbers)

B
Podfizené organizace ICANN

m Této organizaci jsou podfizeni:

O ARIN (American Registry for Interneet Numbers) pro oblast
Severni a Jizni Ameriky, Karibiku a jizni ¢asti Afriky

O APNIC (Asia Pacific Network Information Center) plisobici v Asii
a Pacifiku

O RIPE NCC (Réseauc IP Eeuropéens — Network Coordination
Centre) pro oblast Evropy

O Top level doménu urcité zemé spravuje narodni NIC (Network
information Center)

m v CR CZ.NIC - pfidéluje adresu koncovym uzivateltim




m registrator pfidéluje doménova jména
pravidlem ,kdo dfiv pfijde, ten dfiv mele“ —
pravidlo absolutni priority

m piihlaSovatel by mél respektovat platné
zakony, protoze pravidla na ochranu
obchodnich jmen a ochrannych znamek
jsou aplikovatelna i na ochranu nazvi
domén

Registrace domén v CR pohledem Zameénitelnost domény a ochranné
prava znamky

m doménova jména, ktera jsou shodna ¢i zaménitelné
podobna s obch. jménem nebo registrovanou ochrannou
znamkou, porusuji prava tfetich osob tak naplfiuji
skutkovou podstatu nekalé soutéZe podle §44 Obh.Z.
Registrator by nemél provadét cenzuru.

m doménové jméno je na rozdil od ochrannych znamek a
obchodniho jména jedno, jediné a jedine¢né.

m neexistuje zde zadné rozdéleni podle vyrobk ¢i sluzeb
¢i mista podnikani

B

Ochrana informaci na Internetu

= e-mail

m certifikaty vefejnych klict pro systém el. podpist

m Cisla ucta

m jiné osobni Udaje

m autorska dila a predméty primyslového
vlastnictvi

m obsah pfenasenych dat

m obsah paméti pocitacl pfipojenych k internetu

B

Dokazovani na Internetu

m Plati:
O Nikdy ni¢emu nevér — vSechno mize byt
podvrzeno
O To co platilo pred chvili, uz mize byt zcela
jinak

G
Zdroje informaci

m e-mailové adresy

m obsahy www stranek
m I[P adresa

m telefonni Cisla

m stopy na PC

i

Internet jako
sdélovaci
prostredek




Uvod Odpoveédnost poskytovatelt sluzeb

m Problematiku Sifeni obchodnich sdéleni a

poskytovani sluzeb feSi novy zakon ¢&. 480/2004
Sb. o nékterych sluzbach informacni spole¢nosti
a 0 zméné nékterych zakon(l (zakon o nékterych
sluzbach informacéni spolecnosti).

m Tento zakon ma dopad na nékteré Cinnosti
provozované prostiednictvim Internetu.

m Upravuje zejména odpovédnost, prava a
povinnosti osob, , které poskytuji sluzby
informacni spolec¢nosti a §ifi obchodni sdéleni.

m Odpovédnost poskytovatele sluzeb za
obsah pfenasenych informaci.

m Odpovédnost poskytovatele sluzby za
obsah automaticky do¢asné
meziukladanych informaci.

m Odpovédnost poskytovatele sluzby za
ukladani obsahu informaci poskytovanych
uzivatelem.

B

%

Sireni.o nelgchodn ich.s

ravnicka osoba ziska od svego z§<aznlka podrobnosti
Jeho elektronlckeho ontaktu pro elektronickou postu mize tato fyzicka ¢i
pravnicka osoba vyuZit tyto podrobnosti elektronického kontaktu pro potfeby
Sifeni obchodnich sdéleni pouze za pfedpokladu, Ze zakaznik dal predem
prokazatelny souhlas k takovémuto vyuZiti svého elektronického kontaktu a
ma jasnou a zfetelnou moznost jednoduchym zptisobem, zdarma nebo na
ucet této fyzické nebo pravnické osoby, odmitnout souhlas s takovymto
vyuzitim svého elektronického kontaktu i pfi zasilani kazdé jednotlivé
Zpravy.

m Nejde-li o pfipad podle pfedchoziho odstavce, je elektronické prostfedky
zakazano pouzit pro Sifeni nevyzadanych obchodnich sdéleni; nevyzadané
Sifeni obchodnich sdéleni neni povoleno bez prokazatelného souhlasu
adreséta.

m  Zaslani elektronické posty za ucelem Sifeni obchodniho sdéleni je
zakazano, pokud
a) tato neni zietelné a jasné oznacena jako obchodni sdéleni,
b) skryva nebo utajuje totoZnost odesilatele, jehoZz jménem se komunikace
uskutecfiuje, nebo
c) je zaslana bez platné adresy, na kterou by mohl adresat pfimo a u¢inné
zaslat informaci o tom, Ze si nepfeje, aby mu byly obchodni informace
odesilatelem nadale zasilany.

Internetové noviny a Casopisy

m Tiskovy zakon ¢&. 46/2000 Sb. ve znéni z.
302/2000 sb. uznava za periodicky tisk pouze
tiskoviny

m Internetova periodika naplfiuje ostatni pojmoveé
znaky tiskového zakona:

O vefejného Sifeni

O pouzivani k pravidelné informovanosti vel‘gjnosti o
udalostech, jevech, faktech a nazorech v CR nebo v
zahranici

O obsahu

B

B

m vychazeji bez registrace Ministerstva
kultury, kterd neni mozna, nebot’ se
nejedna o tiskovinu

m nemoznost regulace aktivit, a tedy nelze
se domahat prav a povinnosti vydavatel(
podle nového zakona ¢&. 46/2000 Sb.

Reklama na Internetu a spamming

m Reklama je presvéd&ovaci proces, kterym
jsou hledani uzivatelé, zbozi a sluzeb
nebo jinych vykon &i sluzeb
prostfednictvim komunikac¢nich médii

m Regulace reklamy je provadéna zakonem
€. 40/1995 Sb. o regulaci reklamy

m Internet je ve smyslu zakona vedle
televize a rozhlasu dalSim komunika¢nim
médiem
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Prezentace reklamy

m www stranky
m direct mailova kamparn - spammy
m bannery

jh

Spamming

m je zakazan zakonem ¢&. 138/2002 Sb. s ucinnosti
od 1. 6 .2002

m § 2 odst. e) cit. zakona zakazuje:

O Sifeni nevyZzadané reklamy, pokud vede k vydajum
adresata nebo pokud adresata obtéZuje, za reklamu,
ktera obtéZuje, se povazuje reklama smérujici ke
konkrétnimu adresatovi za podminky, Ze adresat dal
predem jasné a srozumitelné najevo, zZe si nepreje,
aby vici nému byla nevyzadana reklama Sifena.

B

Boj proti spammingu

m povéfenym organem jsou Krajské
Zivnostenské urady

m problém je dokazovani (dokazovani je
feSeno § 7 cit. zakona)

m Zpracovatel je napf. povinen uchovavat
obsah reklamy, zadavatel je povinen na
vyzvu organu uvést zpracovatele a Sifitele
reklamy...

B

Sankce

m za poruSeni povinnosti je mozné ulozit
sankce

m mozna sankce pro spammera je nejméné
100 tis. K& az max. 2 mil. K&

T
Rozhlas a televize na Internetu

m dvé roviny:
Oautorskopravni — viz aut. zakon

Olicenéni z hlediska provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani

T
Provozovani rozhlasového a
televizniho vysilani (RTV)

m je upraveno zakonem €. 231/2001 Sb., o
provozovani rozhlasového a televizniho
vysilani a o zméné dalSich zakon

m Vznik RTV:

Ovyroba
Ozprostfedkovani pfenosu
Opfijem RTV
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RTV na Internetu

m Jako doplrikovy zplsob pfenosu TV
stanice, ktera je vlastnikem zakonné
licence

m Jako samostatné vysilani subjektem bez
opravneéni

m Pouziti streamovani (data nejsou ukladana
na disk PC)

B
RTV na Internetu

m Pro vlastni rozhlasovou a televizni stanici,
ktera vysila na Internetu neni tfeba vlastnit
vysilaci licenci, ale je nutné respektovat
aut. zakon

m Pro Sifeni RTV prostfednictvim Internetu
neni tfeba nutny druh zvlastniho povoleni

m Dochazi k samostatnému uziti dila ve
smyslu aut. zakona

m Pocitace, jejich programy a data se staly:
Ocilem trestné Cinnosti
Onastrojem pachani trestné ¢innosti

m VVznik nového pojmu ,Informaticka
kriminalita“

PocitaCova a informaticka _ C x:
ey Mozné trestné Ciny
kriminalita

m ve vztahu k hmotnému majetku

m ve vztahu k nehmotnému majetku

m tr. Ciny pfi nichZ je pocita¢ prostfedkem k
pachani tr. ¢ind

B

Znaky skutkové podst. tr. ¢innd

m subjekt tr. &inu

m pfedmét Utoku

m objektivni stranka tr. €inu
m subjektivni str. tr. inu

B

Na pocatku

m sabotaze

m dokladové delikty

m neopravnéné uzivani pocitac
mjiné




Gh

Dnes

m nastup PC
m vznik PC siti a vzdaleny pfistup
m tr. Ciny:
O podvody
O padélky
O letadla
O bankovni pogitacové podvody
O zkreslovani udaju o stavu hospodareni a jméni
O porusovani prav k dusevnimu vlastnictvi
O poskozeni a zneuziti zaznamu na nosi¢i informaci
O porudovani povinnosti pfi spravé ciziho majetku
O zneuzivani osobnich Udaji ob¢anu a pocitacova Spionaz

EEE
Nové druhy kriminality

m Sifeni informaci

m poruSovani tajemstvi dopravovanych
zprav

m shromazdovani informaci
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